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10.8 Overige toelichtingen

10.8.1 Bezoldiging in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen (WNT)

De Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT) trad met ingang van 1
januari 2013 in werking. De WNT kent een openbaarmakingsregime en een maxi-
male bezoldigingsnorm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting in de
jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen voldoet
volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navolgende informatie geven we
invulling aan de publicatieverplichting.

10.8.2 Bestuurders

Sinds 1 januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima topfunctiona-
rissen toegelaten instellingen volkshuisvesting'. Deze regeling is een afgeleide van
de per1januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Voor de
bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal £ 170.000) uit de
regeling van toepassing. Voor de bezoldiging van de bestuurder van Leystromen
kwam in 2017 een bedrag van £ 205.896 ten laste van de woningcorporatie.
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De bezoldiging van bestuurder omvat:

- periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en
presentiegelden);

+ beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof/
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en beloning in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals VUT en prepensioen);

- winstdelingen en bonusbetalingen;

- belastbare onkostenvergoedingen.

De heer RW.M.G. Marx is vanaf 1 mei 2013 bestuurder van Leystromen. Hij heeft
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en een fulltime dienstverband.
Met de bestuurder maakten we geen afspraken over een variabele bezoldiging
op basis van bepaalde prestatiecriteria.

Bedragenx € RW.MG. Marx
Functiegegevens bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2017 | o1/o1—31/12
Omvang dienstverband (in fte) 10
Gewezen topfunctionaris? nee
(Fictieve) dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Periodiek betaalde beloningen £154.211
Beloningen betaalbaar op termijn € 15788
Subtotaal £16g.9099
Individueel toepasselijk £169.999
bezoldigingsmaximum

-I-Onverschuldigd betaald bedrag nvi.
Correctie 2015 en 2016 periodiek betaalde | € 35.8a7
beloningen

Correctie 2015 en 2016 beloningen nvi
betaalbaar op termijn

Totale bezoldiging £ 205,856

1in tegenstelling tot het standpunt van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
is de werkgeversbijdrage aan de OVP en VPL premies niet in de post ‘beloningen betaalbaar op termijn’
opgenamen agngezien zij in deze situatie nooit tof een ganspraak of uitkering zullen leiden. De heer
Marx is namelijk geboren op of na 1 januari 1950 en in dienst getreden bij een woningcorporatie op of
na 1 januar 1998,



Reden waarom de overschrijding is
toegestaan

Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in
2016

Omvang dienstverband 2016 (in fie)
Beloning plus belasthare
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn
Totale bezoldiging 2016

De overschrijding van het bezoldigingsmaximum
wordt veroorzaakt doordat bij de controle van de
jaarrekening 2016 is vastgesteld dat, gelet op het
aantal gewogen verhuureenheden, de bestuurder
in een verkeerde bezoldigingsklasse ingedeeld was
(Fin plaats van G). Ook in 2015 was de bestuurder
ingedeeld in de verkeerde bezoldigingskiasse

(F in plaats van G} gelet op het aantal gewogen
vernuureenheden.

In'de met de bestuurder afgesloten arbeidsover-
eenkomst is afgesproken dat de groei van de
bezaldiging afhankelijk is van de ruimte die door
de WNT wordt geboden alsmede het functioneren
van de heer Marx.

De Raad van Commissarissen heeft naar aanlei-
ding van bovenstaande bevinding besloten om de
bezoldiging van de bestuurder met terugwerkende
kracht aan te passen op basis van bezaldigings-
klasse G (maximaal £ 167000 in 2015 en maximaal
£ 168.000 in 2016) en dit uit te betalen in 2017 Dit
deel (totaal € 35.8g7) van de bezoldiging 2017 is
dus toerekenbaar aan de jaren 2015 en 2016. De
overschrijding van het bezoldigingsmaximum 2017
is daarmee een averschrijding die niet leidt tot een
onverschuldigde betaling.

ovor-31M12

1.0
£134.514

€ 15457
£149.97)

10.8.3 Raad van Commissarissen

Vioor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in 2017
een bedrag van € 79.269 ten laste van Leystromen. Er was bij de leden van de
Raad van Commissarissen geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen of
beloningen betaalbaar op termijn.

bedragenx €1 1A Scholten J.RE de Kimpe C.LIT.van Berkel
Functiegegevens voorzitter lid lid

Aanvang en einde functievervulling

: ool —hz2 over—3112 olfor—3112
in 2017

Bezoldiging

Beloning £19.125 £ 12750 €12750
Individueel toepasselijk

bezoldigingsmaximum £25500 £hos £1p000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nyt. nyt. nvt.
Correctie beloning 2015 en 2016 € 4073 € 2718 € 2715
Totale bezoldiging £23.108 £15.465 €15.465
Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling

: ool —31h2 orfoi- 3112 ovfo1-31M12
in 2016

Beloning £16.644 £mn.a50 £M.250
Totale bezoldiging 2016 £16.644 £n250 £11.250
bedragenx €1 CT.de Wuffel BS.van Gennip | D.PJ. Woestenberg
Functiegegevens lid lid lid

Aanvang en einde functievervulling

; oo —3h2 olor—31/12 ol/o1—31/8
in 2017

Bezoldiging

Beloning £12750 £12.750 £ 7550
Individueel toepasselijk

bezoldigingsmaximum EXood Exoos S

-/- Onverschuldigd betaald bedrag nat. nxt. nvt.
Correctie beloning 2015 en 2016 £ 2715 £ - €=

Totale bezoldiging €15.465 £12.750 £ 7550
Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling

! orfol/ — 3112 orfo1-31h12 orfo1— 3112
in2a16

Beloning £n.z50 £ n.a5o £Mn.250
Totale bezoldiging 2016 £11.250 £1.250 £11.250

Leystromen | laarversiag | 2007 89



bedragenx €1
Functiegegavens

B.AM. Elbers
lid

Aanvang en einde functievervulling
in 2017

Bezoldiging

Beloning

Individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum

-- Onverschuldigd betaald bedrag
Correctie beloning 2015 en 2016
Totale bezoldiging

Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling
in2016

Beloning

Totale bezoldiging 2016

15/11-31/12

£1594
€ 2189

nvt.
nvt

£1594

pas in 2017 lid
RvC
nyvt

nut.

In deze bezoldiging is bij vier leden een correctie verwerkt die voortkomt uit de
indeling van de bestuurder in de verkeerde bezoldigingsklasse in 2015 en 2016
(zie 10.8.2). Eén lid van de Raad heeft afgezien van deze correctie. Het per 31
augustus 2017 aftredende lid heeft afgezien van de correctie en de aanpassing in
2017. Bij het per 15 november 2017 nieuw aangetreden lid was een correctie niet

aan de orde.

De nabetaling in 2017 over 2015 en 2016 leidt niet tot een overschrijding van het
in het kader van de WNT geldende maximum: € 25.500 voor de voorzitter en

£ 17.000 voor een lid.
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10.8.4 Overige functionarissen

Maam topfunctionaris | Functie

LH.. Kokhuis | Adviseur Raad van Commissarissen

Per 31december 2015 is de heer LH.). Kokhuis teruggetreden als lid van de
Raad van Commissarissen. Hij bleef nog tot 1 mei 2017 verbonden als adviseur
aan de Raad van Commissarissen. Omdat hij lid is geweest van de Raad van
Commissarissen, wordt hijin het kader van de Wet Normering Topinkomens
gezien als een gewezen topfunctionaris. In 2017 heeft hij geen bezoldiging
ontvangen.
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10.11 Overige toelichtingen

De Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT] trad met ingang van
1januari 2013 in werking. De WNT kent een openbaarmakingsregime en een
maximale bezoldigingsnorm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting
in de jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen
voldoet volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navolgende informatie
geven we invulling aan de publicatieverplichting.

10.11.2 Bestuurders
Sinds 1 januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima topfunctio-

narissen toegelaten instellingen volkshuisvesting'. Deze regeling is een afgeleide

van de per1januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Vioor
de bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal

£ 176.000) uit de regeling van toepassing. Voor de bezoldiging van de bestuur-
der van Leystromen kwam in 2018 een bedrag van € 176.000 ten laste van de
woningcorporatie.

De bezoldiging van bestuurder omvat:
periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en
presentiegelden);
beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof /
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en belening in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals VUT en prepensioen);

- winstdelingen en bonusbetalingen;
belastbare onkostenvergoedingen.

De heer RW.M.C. Marx is vanaf 1 mei 2013 bestuurder van Leystromen. Hij heeft
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en een fulltime dienstverband.
Met de bestuurder maakten we geen afspraken over een variabele bezoldiging
op basis van bepaalde prestatiecriteria. Er was ook geen sprake van belastbare
onkostenvergoedingen.

(Bedragen x £1)

RW.M.G. Manx

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2018

bestuurder
o1/o1—31/12

Omvang dienstverband (in fte) 10
(Fictieve) dienstbetrekking? ia
Bezoldiging

Periodiek betaalde beloningen £159.839
Beloningen betaalbaar op termijn’ £ 16161
Totaal bezoldiging £ 176.000
Individueel toepasselijk £ 176.000

bezoldigingsmaximum

Aanvang en einde functievervulling in 2017 o1fo1-31M12
Omvang dienstverband 2017 (in fte} 10
Periodiek betaalde beloningen £154.21
Beloningen betaaibaar op termijn € 15788
Totale bezoldiging 2017 £169.999
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum | € 165.999
-/- Onverschuldigd betaald bedrag nvt
Correctie 2015 en 2016 periodiek betaalde € 35847
beloningen

Correctie 2015 en 2016 beloningen betaalbaar | nuvt

op termijn

Totale bezoldiging £205.896

1 In tegenstelling tot het standpunt van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
is de werkgeversbijdrage aan de OVP en VPL premies niet in de post ‘beloningen betaalbaar op ter-
mifn' opgenomen aangezien zij in deze situatie nooit tot een aansprack of uitkering zullen leiden. De
heer Marx is namelijk geboren op of na 1 januari 1950 en in dienst getreden bif een woningcorporatie
op of na 1 januari 1998.

10.11.3 Raad van Commissarissen

Voor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in
2018 een bedrag van € 85.800 (£ 103.818 incl. BTW) ten laste van Leystromen. Er
was bij de leden van de Raad van Commissarissen geen sprake van belastbare
onkostenvergoedingen of beloningen betaalbaar op termijn.
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(bedragen x €71) 1A.Scholten JFE.deKimpe | C.CJT.van Berkel
Functiegegevens voorzitter lid lid

Aanvang en einde functievervulling

: olfol — /12 olfo1—31/12 o1/o1-31/12
in2018

Bezoldiging

Bezoldiging £19.800 £13200 €13.200
Individueel toepasselijk

bezoldigingsmaximum S =17.600 EEE560
Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling
in 2017

ovol -2

o1for—31/12

o1/o1 - 31/12

Bezoldiging £19.125 £12750 £12750
Individuee! toepasselijk
hezoldigingsmaximurm 25500 =i Fliso
Correctie bezoldiging 2015 en 2016 £4073 £ 2715 €215
Totale bezoldiging 2017 €23198 €15.465 £15.465
(bedragen x€1) CT. de Wuffel PS.van Gennip | BAM. Elbers
Functiegegevens lid lid lid
Aanvang en einde functievervulling

arfer/ -2 ovlor—- 312 o1fo1-31/12
in2m&
Bezoldiging
Bezoldiging £13.200 £13.200 £13.200
Individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum Elfben £i5600 S Apbo0
Gegevens 2017
Aanvang en einde functievervulling
. ov/ol/ - iz ov/o1—3112 15— 31Nz
in2017
Bezoldiging £€12750 £12750 £ 1.504
Individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum 17000 £17000 €218
Correctie bezoldiging 2015 en 2016 €275 e 3
Totale bezoldiging 2017 £15.465 £12.750 £1.504
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10.8.1 Bezoldiging in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen {(WNT)

De Wet narmering bezoldiging topfunctionarissen (WMNT) trad met ingang van
1 januari 2013 in werking. De WNT kent een cpenbaarmakingsregime en een
maximale bezoldigingsnarm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting
in de jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen
voldoet volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navolgende informatie
geven we invulling aan de publicatieverplichting.

10.8.2 Bestuurders

Sinds 1 januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima topfunctio-
narissen toegelaten instellingen volkshuisvesting'. Deze regeling is een afgeleide
van de per 1 januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Voor
de bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal

£183.000) uit de regeling van toepassing. Voor de bezoldiging van de bestuur-
der van Leystromen kwam in 2019 een bedrag van € 183.000 ten laste van de
woningcorporatie.

De bezoldiging van bestuurder omuvat:

- periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en

presentiegelden);

- beloningen betazalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof /
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en beloning in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals WUT en prepensioen);

- winstdelingen en bonusbetalingen:

- belastbare onkostenvergoedingen.

De heer RW.M.G. Marx is vanaf 1 mei 2013 bestuurder van Leystromen. Hij heeft
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en een fulltime dienstverband.
Met de bestuurder maakten we geen afspraken over een variabele bezoldiging
op basis van bepaalde prestatiecriteria. Er is geen variabele vergoeding uitge-
keerd. Er was ook geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen.

Asmvang en cinde functievenulling in 2019
Omvang dienstverband (in fte)

[Fictiove) dienstbetrekking?

Periodiek betaalde beloningen

Beloningen betaalbaar op termijn

Totaal bezoldiging

Individueel toepasselifk bezoldigingsmasdimum

TR AV L L =

Aarmang en einde functievervailing in 208
Omyvang dienstverband 2018 {in fte)
Periodiek betaalde beloningen

Beloningen betaalbaar op termijn

Totale beroldiging 2018

Individuee! toepasselik bezoldigingsmaximum

ErBogiy
£ 21066
E1B3o00
E1dyo0on

ool =312
1o
€159.839
£ 1615
E176.000

€ 7000

In de vergelijkende cijfers 2018 van RW.M.G. Marx heeft Leystromen de VPL-
premie ad € 5.626 niet opgenomen in de beloningen betaalbaar op termijn. Dit
is niet conform de uitleg van de WNT-regelgeving 201g, waarin is opgenomen



dat de VPL-premie deel uitmaakt van de beloningen betaalbaar op termijn. In dit
geval zou dit betekenen dat de periodiek betaalde beloning ad €154.213 dient te
bedragen in plaats van€159.83g en de beloningen betaalbaar op termijn over
2018 ad € 21.787 moeten zijn in plaats van €16:161, Cok voor de jaren 2015-2017 is
de VPL-premie niet verantwoord als bezoldiging. Dit betreft een bedrag van
£19.093. Leystromen stelt zich echter op het standpunt dat de VPL-premie geen
onderdeel hoort te zijn van de bezoldiging. Over dit verschil in zienswijze is
gesproken met de Autoriteit Woningcorporaties (Aw), wat niet heeft geleid tot
overeenstemming. Vooruitiopend op verdere procedures heeft de bestuurder
voor de periode 2015-2018 een bedrag met een amvang vergelijkbaar met de VPL-
premie terugbetaald. Hierdoor is op het moment van het vaststellen van de jaar-
rekening 201g geen sprake meer van een onverschuldigde betaling. Over 2019 is
de VPL-premie wel als beloning op termijn opgenomen in WNT bezoldiging.

10.8.3 Raad van Commissarissen

Vioor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in
2019 een bedrag van € 87.477 (£ 105.847 incl. BTW) ten laste van Leystromen. Er
was bij de leden van de Raad van Commissarissen geen sprake van belastbare
onkostenvergoedingen of beloningen betaalbaar op termijn.

{bedragen x €1) G.Lvan Schijndel | LA Schotten LEE. de Kimpe
Functiegegevens voorzitter voorzitter Tid

Aanvang en einde functievervulling in

2003 ofog-3ifz2 mfon = 2802 oo =qh2
Bezoldiging

Bezoldiging Eq156 E33m £13.735
Individuee! toepasselijk

bezoldigingsmaximum it 4437 fane
Aanvang en einde functievervulling in

ZB0E Nxb ooy = 312 oo =qh2
Bezoldiging Mt €1n800 €£13.300
Individueel toepasselik

bezoidigi SR Nyt € 26900 L3 Talu]

(Bedragen x€1) PS.van Gennip B.AMLElbers B Vukicevic

s i id fid
.:.;Ir:'angtn SEE GRS oufon = i1 ool = gila 2g/o5=31h2
Bezoldiging _
Beroldiging £13728 €13.725 £8303
Individueel toepasselijk

: iiiginlss_. e £18.300 E1B.300 £10.880
.:.::;mng:n B Al s S 1 ouon = pf2 ool =iz Nk
Bezoldiging £13200 €13.200 Bk,
Individusel toepasselik S i F
beroldigingsmaximum 7 7 o
[bedragen x€1) P de Rogij CCIT.van Berkel | CT.deWuffel
Functiegegevens fid lid fid
Aamvang en einde functievervulling in
109 agfos -ha ool = 3004 on/on - oBlog
Bezoldiging
Bezaldiging €860 €457 E4 875
Individueei toepasselijk
hezoldigi TS £10880 E6.mb E6.08
Aamang en einde functimeryulling in

Mt ool = qiha ovfon=qiha

rond
Bezoldiging Mt €13200 €13200
Individuee! togpasseliik
bezoldigingsmuaximurm S 100 £ 360

Maast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functiona-
rissen met een dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het
individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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10.8 OVERIGE TOELICHTINGEN

10.8.1 Bezoldiging in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen (WNT)

De Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT) trad met ingang van
1 januari 2013 in werking. De WNT kent een openbaarmakingsregime en een
maximale bezoldigingsnorm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting
in de jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen
voldoet volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navolgende informatie
geven we invulling aan de publicatieverplichting.

10.8.2 Bestuurders

Sinds 1januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima tepfunctio-
narissen toegelaten instellingen volkshuisvesting’. Deze regeling is een afgeleide
van de per 1 januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Vioor
de bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal

€18g.000} uit de regeling van toepassing.

De bezoldiging van bestuurder omvat:

- periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en

presentiegelden);

- beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof /
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en beloning in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals VUT en prepensioen;

- winstdelingen en bonusbetalingen;
= belasthare onkostenvergoedingen.

De heer RMWM.G. Marx was vanaf 1 mei 2013 bestuurder van Leystromen. Hij

is per 30 juni 2020 uit dienst getreden. Hij had een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd en een fulltime dienstverband. Met de bestuurder waren geen
afspraken gemaakt over een variabele bezoldiging op basis van bepaalde presta-
tiecriteria_ Er is geen variabele vergoeding uitgekeerd_Er is ook geen sprake van
belastbare onkostenvergoedingen.

Functiegegevens
Aamvang en sinde functievervulling in 2020
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte]
Dienstbetrekking?

Besltliging

Beloning pius belastbare onkestenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotoat
Indridueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-f- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al

dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

€ 81146
E11.838
93084

€o9398s

Bt/ Mk

Mok, ! Nt



Aarvang en einde functievervulling in'zmg
Omvang dienstverband (als desltijdfactorin fie)
Diensthetrekking?
Bezoldiging
Befoning plus belastbare onkostenvergoedingen
Betoningen betaalbaar op termijn
Sublotoal

Individues! tospassefijk beroldigingsmaximum

Bezoldiging

oo = iz

3
A
E1bogRa

€ 22066
€ 1fy.000

€383.000
€185000

Per1december 2020 is een nieuwe bestuurder begonnen. In de tussentijd heeft
de heer G.Breeman als interim bestuurder de zaken waargenomen. Leystromen
is met de heer 0. Breeman een ‘overeenkomst van opdracht’aangegaan. De op-
dracht is aangegaan voor bepaalde tijd: 1 juli 2020 tot 31 december 2020. Daarbij
is overeengekomen dat over de periode van 6 maanden er niet meer gedecla-
reerd zal worden dan gemiddeld 24 uur per week tegen een all-in tarief van
£120,- per uur exclusief BTW.

Kalenderjaar
Periode functievervuiling in het kalenderjaar faanvang - einde)
Aantal kslendermaanden functievervulling in het kalenderaar
[ g van het dienstwerband in uren per kalenderaar
Maximum uurtarief in het kalenderjaar
Maxima op basis van de normbedragen per maand

Individueel toepasselijke maximum gehele periode kalendermaand 1 tAmiz
Bezoldiging (alle bedrags iusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?

Bezoldiging in de betreffende periode

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/miz

eLThE

~f- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al
dan niet is toegestaan

Toetichting op de vordering wegens omerschuldigde betaling

€193
€ 134000
€gain

la

€5b.040
Enbogo

Mt
Mt

Mt

Zoals al yermeldt is per 1 december 2020 een nieuwe bestuurder gestart,
mevrouw MT. Dubbeldam-Ooms. Zij heeft een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd en een fulltime dienstverband. Met de bestuurder zijn geen
afspraken gemaakt over een variabele bezoldiging op basis van bepaalde presta-
tiecriteria. Er is geen variabele vergoeding uitgekeerd. Er is ook geen sprake van

belastbare onkostenvergoedingen.

Aanvang en einde functievervulling in 2020
Omvang dienstverband {als deeltijdfactor in fie]
Diensthetrekking?

Er_kmlng plus belasthare onkostemvergoedingen
Beloningen betaaibaar op termijn
Subtotaal

Indnidusel toepasselijke bezoldigings maximum

-{- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschirijding al
dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

Aanvang en einde functievervuliing in 2009
Omyang dienstverband {als deeltijdfactor in fie)
Dienstbetrekking?

E;Fur.llng. :F.IlLE belastbane onkostenvergoedingen
Beloningen betaaibaar op termijn
Subtotaal

Indrvid ueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

vhz-aha
i

ja

€12 446
€ 1.g62
Eﬂ._.g-nal

€16.008

 €14.408
Nt / Nt

Mk /Nt

Mt
Mot
Mk,

Mot
Mot
Mot

Mt



10.8.3 Raad van Commissarissen

Voor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in 2020
een bedrag van € 87137 (€ 105.435 incl. BTW) ten laste van Leystromen. Er was bij
de leden van de Raad van Commissarissen geen sprake van belastbare
onkostenvergoedingen of beloningen betaalbaar op termijn.
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Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige
functionarissen met een dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven
het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben antvangen.




2021



10.8 OVERIGE TOELICHTINGEN

10.8.1 Bezoldiging in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen (WNT)

De Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT) trad met ingang van
1 januari 2013 in werking. De WNT kent een openbaarmakingsregime en een
maximale bezoldigingsnorm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting
in de jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen
voldoet volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navolgende informatie
geven we invulling aan de publicatieverplichting.

10.8.2 Bestuurders
Sinds 1 januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima topfunctio-

narissen toegelaten instellingen volkshuisvesting'. Deze regeling is een afgeleide
van de per1januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Voor

de bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal € 197.000) uit
de regeling van toepassing.

De bezoldiging van bestuurder omvat:

- periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en
presentiegelden);

- beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof /
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en beloning in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals VUT en prepensioen);

- winstdelingen en bonusbetalingen;

+ belastbare onkostenvergoedingen.

Per 1 december 2020 Is mevrouw MT. Dubbeldam-Ooms de bestuurder van
Leystromen.

Zij heeft een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en een fulltime dienst-
verband. Met de bestuurder zijn geen afspraken gemaakt over een variabele be-
zoldiging op basis van bepaalde prestatiecriteria. Er is geen variabele vergoeding
uitgekeerd. Er is ook geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen.

Gegevens 2021  (Badragen x € 1) MT. Dubbeldam-Coms
Functiegegevens bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2om onfon - 1hz

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen £158725

Beloningen betaalbaar op termijn £18.275

Subtotaal £ 177000

Individuesl toepasselijke bezoldigingsmaximum £1597.000

-f- Omverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag -
Bezoldiging £197000

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijdingal | Nt /Mt
dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Mut /Mt




Gegevens 2020 (Bedragen x£€1) MT. Dubbeldam-Ooms
Aanvang en einde functievervulling in zo20 o1f12—-h2

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen £12.446

Beloningen betaalbaar op termijn £1.962

Subtotaal £ 14.408

Individueel toe passelijk bezoldigingsmanimum £16.008

Bezoldiging £16.008

10.8.3 Raad van Commissarissen

Voor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in 2021
een bedrag van € 81.262 (£ 871371incl. BTW) ten laste van Leystromen. Een vaca-

ture is in 2021 niet ingevuld. Er was bij de leden van de Raad van Commissarissen
geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen of beloningen betaalbaarop

termijn.
Gegevens zon
{bedragenx €1) G.J.CTh.van Schijndel B. Vukicevic P.C.). de Rooij I.M.B. Bongers-5tol
Functiegegevens voorzitter lid lid lid
Aanvang en einde functievervulling in zox onfon - 31z ao1fo1- iz ovfor- 3z ofo1-nhz
Bezoldiging
Bezoldiging £ 22162 £14.775 £14.775 £14.775
Individueel toe passelijk bezoldigingsmaximum £ 20.500 £ 10700 £ 19700 £10700
-f- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Mt Mt Mt Mot
Beroldiging 22162 14.775 14.775 14.775
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan Mt Myt Mot Nt
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Mt Nat. Myt Nt
Gegevens 2020
{bedragenx €1) G..CTh.van Schijndel B. Vukicevic P.C.). de Rooij I.M.B. Bongers-Stol
Functiegegevens voorzitter lid lid lid
Azanvang en einde functievervulling in zo20 ooz — iz onfor-31hz2 olfo1-3112 offo7-nf2
Bezoldiging
Beroldiging £ n.262 £14.175 £1475 £ 6858
Individueel toe passelijk bezoldigingsmanimum £ 28.350 £ 18900 £18.0900 €092




Gegevens 2021

(bedragenx €1) B.FL.Vermaas-van de Bilt
Functiegegevens vice-voorzitter

Aanvang en einde functievervulling in zoz1 o1fon - 31f12

Bezoldiging

Bezoldiging £14.775

Individueel toe passelijk bezoldigingsmaximum £19.700

- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Mt

Beroldiging £14.775

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan | Mt

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Mat.

Cegevens 2020

(bedragen x €1) B.FL.Vermaas-van de Bilt
Functiegegevens Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2o20
Bezoldiging

Beroldiging

Individueel toe passelijk bezoldigingsmaximum

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige

olfog - 3112

£ 4725
£ 6,300

functionarissen met een dienstbetrekking die in 2021 een bezoldiging boven het

individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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10.8 OVERIGE TOELICHTINGEN

10.8.1 Bezoldiging in het kader van de Wet normering bezoldiging
topgfunctionarissen (WNT)

De Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT) trad met ingang van
1januari 2013 in werking. De WNT kent een openbaarmakingsregime en een
maximale bezoldigingsnorm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting
in de jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen
voldoet volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navalgende infarmatie
geven we invulling aan de publicatieverplichting.

10.8.2 Bestuurders

Sinds 1januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima topfunctio-
narissen toegelaten instellingen volkshuisvesting'. Deze regeling is een afgeleide
van de per 1januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Voor
de bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal € 203.000] uit
de regeling van toepassing.

De bezoldiging van bestuurder omvat:

« periodiek betaalde beloningen (z0als salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en
presentiegeiden);

« beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof /
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en beloning in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals VUT en prepensioen);

« winstdelingen en bonushetalingen;

« belastbare onkostenvergoedingen.

Per 1december 2020 is mevrouw MT. Dubbeldam-Ooms de bestuurder van

Leystromen.

Zij heeft een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en een fulltime dienst-
verband. Met de bestuurder zijn geen afspraken gemaakt over een variabele be-
zoldiging op basis van bepaalde prestatiecriteria. Er is geen variabele vergoeding
uitgekeerd. Er is ook geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen.

Aanvang en einde funcievervulling in 2022 0o - 312
Oimwvang dienstverband (als deelfijdfactor in fte) 1
Diensthetrekking? |a

Beloning plus belasthare onkostenvergoedingen € 169068
Beloningen betaalbaar op termijn £133932
Suitrtotoal £ 185,000
Indwidueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 203.000

+/* Omverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag :

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijdingal | Wt / Mt
dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nyt




10.8.3 Raad van Commissarissen

Voor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in
2022 een bedrag van € 9412923 ten laste van Leystromen. De openstaande va-
cature is in 2022 ingevuld. Er was bij de leden van de Raad van Commissarissen
geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen of beloningen betaalbaar op
termijn.

HBezaldiging . €22162
o el toepasselijk ,._.,L._._;J:. R TTILT £ 29550

EwMITs
€18700

EWTTS
€19700




L —— g A |t e AT

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige
functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven
het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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11.8.1 Bezoldiging in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen (WNT)

De Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT) trad met ingang van 1
januari 2013 in werking. De WNT kent een openbaarmakingsregime en een maxi-
male bezoldigingsnorm. Onder de WNT geldt een publicatieverplichting in de
jaarrekening evenals een opgave daarvan bij de vakminister. Leystromen voldoet
volledig aan alle kaders in de WNT. Middels de navolgende informatie geven we
invulling aan de publicatieverplichting.

11.8.2 Bestuurders

Sinds 1 januari 2014 is van kracht de 'Regeling bezoldigingsmaxima topfunctio-
narissen toegelaten instellingen volkshuisvesting'. Deze regeling is een afgeleide
van de per 1 januari 2013 in werking getreden Wet Normering Topinkomens. Voor
de bestuurder van Leystromen is bezoldigingsklasse G (maximaal € 209.000) uit
de regeling van toepassing.

De bezoldiging van bestuurder omvat:

- periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, doorbetaling bij vakantie en
ziekte, vakantiegeld, terbeschikkingstelling van auto, jubileumuitkeringen en
presentiegelden);

- beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, langdurig verlof /
sabbatical, arbeidsongeschiktheidsverzekeringen en beloning in verband met
een regeling voor vervroegde uittreding, zoals VUT en prepensioen);

- winstdelingen en bonusbetalingen;

- belastbare onkostenvergoedingen.

Per1december 2020 is mevrouw MT. Dubbeldam-Ooms de bestuurder van
Leystromen.

Zij heeft een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en een fulltime dienst-
verband. Met de bestuurder zijn geen afspraken gemaakt over een variabele be-
zoldiging op basis van bepaalde prestatiecriteria. Er is geen variabele vergoeding
uitgekeerd. Er is ook geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen.

Functiegegevens bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 ov/o1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €180234
Beloningen betaalbaar op termijn € 21.266
Subtotaal € 201.500
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 209.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag -

lucldﬂ € 201500
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al N.vt./ Nvt.
dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.vt.
Aanvang en einde functievervulling in 2022 o1/oy- nhH2
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €169.068
Beloningen betaalbaar op termijn €18.932
Subtotaal €188.000
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum €203.000
Bezoldiging €188.000

11.8.3 Raad van Commissarissen

Voor de bezoldiging van de leden van de Raad van Commissarissen kwam in 2023
een bedrag van €108.679,86 ten laste van Leystromen. Er was bij de leden van de
Raad van Commissarissen geen sprake van belastbare onkostenvergoedingen of

beloningen betaalbaar op termijn.



Aanvang en einde functievervulling in 2023 onl-;:hz ov/o1- /12 ov/o1- 312 o/or - 312
Bezoldigng

Bezoldiging €25.080 €16.720 €16.720 €16.720
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum €31350 € 20900 €20900 €20900
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nvt. Nt Nyt Nyt
Bezoldiging 25.080 16720 16.720 16.720

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan | Nwvt./ N.vt. Nt/ Nyt Nt/ Nvt. Nvt./Nvt.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nvt. Nt Nt Nt

m einde functievervulling in 2022

R |
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum €30450 €20300 |¢zagoo I(ao.aoo

Aanvang en einde functievervulling in 2023

Bezoldiging €16.20 €16.720
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum €20900 € 20900
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nt Nt
Bezoldiging €16.720 €16.720
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan | Nvt./ N.vt. Nt/ Nt
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nvt. Nt

e e e ARG o noenvermalo optcionaceniner

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functiona-
* rissen met een dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individu-
Aanvang en einde functievervulling in 2022 ov/o1-31/12 AR.de Graaf eel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen

‘Bezoldiging
Bezoldiging | €525 | 10392

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum | € 20300 | 13904



