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Wat mag niet ontbreken als het om goed werkgeverschap gaat?
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Hoe kunnen we samen nog meer Wat is belangrijk voor goed
(werk)gelukkig worden? werkgeverschap?
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Flexibiliteit, combinatie
werk en privé
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Wat zou je graag veranderen binnen Leystromen
als het gaat om goed werkgeverschap?

Helpen om meer rust &
focus aan te brengen in
de organisatie

@ Gezonde werkomgeving
> Meer groen
3 Sportfaciliteiten
= Genoeg vergaderfaciliteiten
@ ICT omgeving
@ Rust in de organisatie
@ Meer verbinding onder elkaar
@ Aandacht voor onboarding
@ Het goede gespek
@ Talenten benutten
@ Rust in de organisatie
@ Aanvulling secundaire
arbeidsvoorwaarden

Aanvulling op de secundaire
arbeidsvoorwaarden

Betere onboarding




